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¢Como queremos ser en el futuro?

Al 2030 seremos una institucion preparada
para responder ante el
l, como resultado de
transformaciones estructurales que g

iNuestra vision es el destino al que
queremos llegar con el concurso de
fodos los policias de Colombial
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En la Policia Nacional nos comprometemos a
prestar un servicio profesional, respetuoso,
efectivo y cercano al ciudadano, para coadyuvar
en la construccion de comunidades seguras,
solidarias y en convivencia, a través del
mejoramiento de los estandares de
eficiencia, eficacia y efectividad del
Sistema de Gestion Integral

para responder a los diversos

que impacten en la convivencia, mediante la
innovacion

iSomos una institucion unida, con altos niveles de
innovacion que escucha las necesidades de Ia
comunidad en materia de convivencia y seguridad
y que siempre debe saludar, escuchar y actuar!
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La Direccion Nacional de Escuelas
direcciona la formacion integral
del talento humano de la Policia
4 Nacional, a través del sistema
0 n educativo policial, en
cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacion y
proyeccion social, con el fin de
contribuir a la satisfaccion de las
necesidades de convivencia.
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La Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “"Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”, tiene como misién formar y
capacitar integralmente el talento
humano de la Policia Nacional de
- . i Colombia, a través del Proyecto
M I S I o n Educativo Institucional, con el
propoésito de desarrollar
competencias para el servicio de
policia, con énfasis en el respeto de
los Derechos Humanos y en
cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacioén y proyeccion
social, con el fin de contribuir a la
satisfaccion de las necesidades de
seguridad y convivencia ciudadana.
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Instit
para la Gestion

Lineami

SG

Vida

CONOCIENDO

Es el referente superior que expone
tanto el perfil como el marco
filoséfico de la Institucién en materia
de gestion que inspira y moviliza el
accionar institucional

devalor Sy
estructura

de procesos
Es ser mas efectivos en

el desarrollo de las Define la forma como la

actividades institucion identifica sus
institucionales en todos principales y grandes
sus dmbitos de gestion actividades (estructura
para asegurar la de procesos) y gestiona
permanencia y su dia a dia en el marco \
crecimiento

del mejoramiento
de la Policia Nacional en continuo para generar

Sistema de - e
Gestion Intergral

Creacién
de Valor

Talento
Estrategia Humano y Gestion '
egilay delaCultura wy
Gestién Estratégica Talento Humano -
G
VS ot Define la cultura
f. - ., Establece las grandes lineas institucional como eje
’ De l n l C | O n orientadoras que dan rumbo articulador que reconoce E—— @
a la institucion (estrategia); y el desarrollo del talento
3 : . I odol
Es el modelo gerencial de la Policia Nacional, iilansnnelintie humano fundamentado
2 2 A o8 5 construccién y puesta en \ en competenciay la
que orienta la gestion del servicio policial hacia operacion (gestion forma de traducir esos
2 = estratégica).
la creacion de valor a los clientes y partes sistemas Normalizados elementos en conductas

interesadas.

y comportamientos
visibles en las personas,
de la institucién,

de Gestion

Los principales sistemas normalizados de gestion aplicables
en distintas unidadis de |a Policia Nacional sorx Sistoma de
Gestion de la Calidad (SGC - MIPG), Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG SST), Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), y Sistema de Gestion de la Seguridad de
Informacién (SGSI)

» Aplicacion

Es responsabilidad de todos los funcionarios
que integran las unidades policiales conocer
el sistema y aplicar sus lineamientos.

~ES UN——

POLICIA

Mas informacion consulte nuestra POLIRED sitio del SGI - Manual del Sistema de Gestién Integral
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s un honor
serhlciy

POLITICA

AMBIENTAL

“En la Policia Nacional nos comprometemos
a contribuir con la proteccién del ambiente a
través de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacién y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos asociados a
nuestras instalaciones, procesos y servicios;
asi como al mejoramiento continuo del
desempeno ambiental de la Institucion”
Resolucion 03948 del 2019 art.23
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vido
Oriento mi trabajo hacia la
proteccion y defensa de la vida
humana, la diversidad biologica y
el ambiente, en procura de
mantener ambientes saludables
y de convivencia

excelenciov
Actio conforme a las leyes y los
reglamentos que orientan nuestro

servicio, en procura de aportar a la
convivencia ciudadana
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Nuestros, diguidod

Actuo con integridad, equidad y
pmws honestidad de forma justa y cortés,
reconociendo que la humildad tiene
una dignidad inherente e inviolable y

que sus derechos humanos deben
ser respetados por encima de todo

equidad, y cokerencio
Actlio coherentemente en mis acciones,
siendo ecuanime e imparcial,

garantizando el cumplimiento de los
derechos de las personas

Tenga en cuenta la
Rosolucoon 02681 de 2020
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